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Centrul de Recreere si Dezvoltare Personala "Conacul Golescu Grant"

Aprob,
Marius Lacatus
Director general

FISA POSTULUI
J\ )

1. Denumirea postului: inspector specialitate (atributii educator)
2. Nivelul postului: executie
3. Scopul principal al postului:

e Asigurd executarea serviciilor de naturd educativa, de supraveghere si ingrijire a
beneficiarilor in cadrul Centrului de Recreere si Dezvoltare Personala ,,Conacul Golescu
Grant” Sector 6;

e Supravegheaza, insoteste si asista beneficiarii pe tot parcursul zilei, in toate activitatile
organizate in cadrul Centrului de Recreere si Dezvoltare Personala ,,Conacul Golescu
Grant” Sector 6, asigurand un climat placut si relaxat;

e Participa la procesul de admitere al beneficiarilor in cadrul Centrului de recreere si
dezvoltare personala “Conacul Golescu Grant” Sector 6;

Conditii specifice pentru ocuparea postului’
Studii de specialitate: studii superioare
Abilitati, aptitudini, competente:
e Cunostinte legate de psihologia copilului si a individului ;
e Cunostinte legate de metodele si tehnicile de psihodiagnoza si consiliere;
e Cunostinte legate de legislatia in domeniu (protectia copilului, etc.);
e Cunostinte legate de functionarea serviciilor sociale;
e Cunostinte privind Regulamentul de Organizare si Functionare ;
e Cunostinte privind Regulamentul de Ordine Interioara.
e (Grija fatd de ceilalti: ocupantul postului trebuie sa fie orientat cétre semenii sdi si
dispus sa-i ajute;
e Autocontrol: ocupantul postului trebuie sa poatd sa-si controleze emotiile, furia si
comportamentul nepotrivit in cele mai diverse situafii;
e Initiativa: ocupantul postului trebuie sa fie pregatit sa raspundd unor situatii noi si
provocatoare,
e Cooperare: ocupantul postului trebuie sa fie cooperant cu ceilalti:
e Responsabil: ocupantul postului trebuie sd isi asume sarcinile in mod responsabil:
e Adaptabilitate si flexibilitate: ocupantul postului trebuie sd se adapteze la toate
situatiile apdrute:
e Persuasiune
e Integritate: ocupantul postului trebuie sa fie onest si sa aiba o atitudine etica.
e Pistreazi confidentialitatea asupra informatiilor legate de activitatile desfasurate.

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit, in anumite conditii.
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7. Competenta manageriala : — nu este necesar

Atributii generale ce revin angajatului:

Intocmeste si completeaza periodic documentatia/dosarul ce insoteste actiunile sale in
cadrul serviciului 1n acord cu stadardele minime obligatorii din domeniu ;

Intocmeste rapoarte lunare privind activitatea desfasurata;

Raspunde pentru orice activitati desfasurate conform fisei de post;

Isi isuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia copilului;

Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor legate de activitatile desfasurate;
Respectd normele de protectte a muncii si de sdndtate potrivit reglementarilor in
vigoare;

Respectda Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului sector 6;

Respectd Regulamentul Intern.

Atribtii specifice ce revin angajatului :

Participd la procesul de admitere al beneficiarilor in cadrul Centrului de recreere si
dezvoltare personala “Conacul Golescu Grant” Sector 6;

Inscrierea la activitatile Centrului de Dezvoltare Personald si Recreere si selectia, pentru
situatiile care necesita acest lucru;

Participarea la activitdti dupa programul anuntat.

Semneazd impreund cu familia sau preprezentantul legal al copilului un Contract de
servicii;

Pastreazd permanent contactul cu pdrintii copiilor din centru sau cu reprezentantii legali
al acestora;

Informeaza, iIndruma si consiliaza familia copilului cu privire la tipurilor de activitati
oferite de cétre furnizor; modalitatile de accesare ale acestora; programul fiecarei
activitdfi, date despre profesor relevante pentru furnizarea activitatilor; regulamentului
de ordine interioard; oricarei modificari de drept a contractului;

Respecta, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
beneficiarul de servicii sociale;

Ia in considerare dorinfele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire
la oferirea de activitati.

Sesizeazd seful ierarhic despre orice tentativa sau situatie de abuz, neglijare sau
exploatare a copilului;

Colaboreaza cu celelalte servicii ale DGASPC sector 6 in vederea rezolvirii problemei
declarate de catre beneficiar ;
Proiecteaza, organizeaza si conduce intreaga activitate educativa si de socializare;

Sprijina personalul de specialitate pentru stabilirea celor mai adecvate masuri pentru
dezvoltarea morala a copiilor;

Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei;
Observa si inregistreaza comportamentul si progresul copilului in diverse situatii;

Participa la intocmirea programului educational si desfasoara activitati necesare
dezvoltarii armonioase a copiilor
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e Relatia cu copiii este bazata pe respect, toleranta, acceptare, incurajare si sprijin;

e Are o atitudine permanent non-discriminatorie (se va adresa copiilor folosind
prenumele, nu va utiliza porecle, etichete sau alte formule de adresare stigmatizante);

e Sunt interzise: pedepsele fizice de orice naturd, privarea copilului / tdnarului de
necesitdtile fundamentale corespunzitoare unei dezvoltari armonioase din punct de
vedere mental, emotional, psihic, social, care ar putea periclita integritatea acestora;

e Are o tinuta decenta si comportare civilizata;

e Monitorizarea situatiei beneficiarilor;

e Identificarea nevoilor comunitétii: propune si realizeazd programe pentru dezvoltarea
armonioasa a copiilor ce beneficiaza de activitatile centrului.

e Propune §i se poate implica In realizarea unor activitdti de petrecerea timpului liber
(excursii, vizite la muzee, teatru, circ) pentru copiii Centrului de Recreere si Dezvoltare
Personala “Conacul Golescu Grant” Sector 6, insotindu-i in calitate de supraveghetor.

Sfera relationala :
- relatiile ierarhice: - subordonat fata de de directorul executiv/adjunct; seful de serviciu,
- superior pentru — nu este cazul.
- relatii functionale: - cu colegii din cadrul aceluiasi serviciu si cu colegii din alte servicii din
cadrul DGASPC sector 6.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele :

2. Functia de conducere: sef Centru de Recreere si Dezvoltare Personala “Conacul Golescu
Grant” Sector 6

3. SEMNEATUTA ..oniiiiiiiiieiit ettt e e e e e
4. Data Intocmirii:

Luat la cunostinti de céitre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de executie: inspector specialitate

B B T TE sosesnsotmnssnsnssos cmuosm omarmsases o et e oo S S AR S S S
4. Data:

Vizat:

1. Numele si prenumele

2. Functia: director executiv
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4. Data:




