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Centrul de Recreere si Dezvoltare Personali "Conacul Golescu Grant"

Aprob,
Marius Licituq
Director general

FI$A POSTULUI

Nr............

1. Denumirea postului: inspector specialitate (atributii educator)
2. Nivelul postului: executie
3. Scopul principal al postului:

o Asiguri executarea serviciilor de naturd educativa, de supraveghere si ingrijire a

beneficiarilor in cadrul Centrului de Recreere si Dezvoltare Personala,,Conacul Golescu
Grant" Sector 6;

o Supravegheaza, insoteste si asista beneficiarii pe tot parcursul zllei, tn toate activitatile
organtzate in cadrul Centrului de Recreere si Dezvoltare Personala ,,Conacul Golescu
Grant" Sector 6, asigurand un climat placut si relaxat;

o Participd la procesul de admitere al beneficiarilor in cadrul Centrului de recreere si

dezvoltare personala "Conacul Golescu Grant" Sector 6;

Conditii specifice pentru ocuparea postuluir
Studii de specialitate: studii superioare
Abilitdti, aptitudini, competenle :

o Cuno;tinle legate de psihologia copilului qi a individului ;

o Cuno$tinle legate de metodele gi tehnicile de psihodiagnozd qi consiliere;
o Cuno$tinle legate de legislalia in domeniu (protecfia copilului, etc.);
o Cuno$tinJe legate de funclionarea serviciilor sociale;
r Cuno$tinie privind Regulamentul de Organizare qi Functionare ;

o Cuno$tinte privind Regulamentul de Ordine Interioard.
. Grijd fatd de ceilalli: ocupantul postului trebuie sd fie orientat cdtre semenii sdi qi

dispus sd-i ajute;
o Autocontrol: ocupantul postului trebuie sd poatd sd-gi controleze emoJiile, furia si

comportamentul nepotrivit in cele mai diverse situafii;
r Iniliativa: ocupantul postului trebuie sd fie pregatit sd raspundd unor situalii noi qi

provocatoare;
. Cooperare: ocupantul postului trebuie sd fie cooperant cu ceilalli:
o Responsabil: ocupantul postului trebuie sd iqi asume sarcinile in mod responsabil:
o Adaptabilitate gi flexibilitate: ocupantul postului trebuie sd se adapteze la toate

situaliile apdrute:
o Persuasiune
r Integritate: ocupantul postului trebuie sd fie onest qi sd aibd o atitudine eticd.

r Pdstreazd confidenlialitatea asupra informaliilor legate de activitdlile desfbqurate.

6. Cerin{e specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit, in anumite condilii.
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7. Competenla manageriald : - nu este necesar

Atribu{ii generale ce revin angajatului:
o lntocme$te $i completeazd periodic documenta{ialdosarul ce insolegte actiunile sale in

cadrul serviciului in acord cu stadardele minime obligatorii din domeniu ;

o intocme$te rapoarte lunare privind activitatea desfbquratd;
o Rdspunde pentru orice activitdJi desfrqurate conform fiqei de post;
. iqi isuqegte gi este la curent cu legislalia in vigoare privind protectia copilului;
o Pdstreazd confidenlialitatea asupra informatiilor legate de activitdtile desfbgurate;
o Respectd normele de protect{e a muncii qi de sdndtate potrivit reglementdrilor in

vigoare;
r Respectd Regulamentul de Organrzare gi Functionare al Direcliei Generale de Asistentd

Sociald gi Protec{ia Copilului sector 6;
o Respectd Regulamentul Intern.

Atrib{ii specifice ce revin angajatului :

o Participd la procesul de admitere al beneficiarilor in cadrul Centrului de recreere si
dezvoltare personala "Conacul Golescu Grant" Sector 6;

. inscrierea la activitdlile Centrului de Dezvoltare Personali qi Recreere qi selecJia, pentru
situaliile care necesitd acest lucru;

. Participareala activitdti dupd programul anunJat.
o Semneazd impreund cu familia sau preprezentantul legal al copilului un Contract de

servicii;
o Pdstreazd permanent contactul cu pdrinlii copiilor din centru sau cu reprezentanlii legali

ai acestora;

Informeazd, indrumd gi consiliaz[ familia copilului cu privire la tipurilor de activitdli
oferite de cdtre furnizor; modalitaflle de accesare ale acestora; programul fiecdrei
activitAli, date despre profesor relevante pentru furnrzarea activitAtilor; regulamentului
de ordine interioard; oricdrei modificdri de drept a contractului;
Respecta, conform legii, confidenfialitatea datelor gi informa{iilor referitoare la
benehciarul de servicii sociale;
Ia in considerare dorintele gi recomanddrile obiective ale beneficiarului cu privire
la oferirea de activitdli.
Sesizeazd geful ierarhic despre orice tentativa sau situalie de abuz, neglijare sau
exploatare a copilului;
Colaboreazd cu celelalte servicii ale DGASPC sector 6 in vederearezolvdrii problemei
declarate de cdtre beneficiar ;

Prorecteaza, organizeaza si conduce intreaga activitate educativa si de socializarc;
Sprijina personalul de specialitate pentru stabilirea celor mai adecvate masuri pentru
dezvoltarea morala a copiilor;
Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei;
Observa si inregistreaza comportamentul si progresul copilului in diverse situatii;
Participa la intocmirea programului educational si desfasoara activitati necesare
dezvoltarii armonioase a copiilor

o
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Relatia cu copiii estebazatape respect, toleranta, aceeptare, incurajare si sprijin;
Are o atitudine permanent non-discriminatorie (se va adresa copiilor folosind
prenumele, nu va utlhza porecle, etichete sau alte formule de adresare stigmatizante);
Sunt interzise: pedepsele fizice de orice natur6, privarea copilului / tdndrului de
necesitdlile fundamentale corespunzdtoare unei dezvoltdri armonioase din punct de

vedere mental, emotional, psihic, social, care ar putea periclita integritatea acestora;
Are o tinuta decenta si comportare civrhzata;
Monitorizarea situaliei beneficiarilor;
Identificarea nevoilor comunitdlii: propune gi realizeazd programe pentru dezvoltarea
armonioasa a copiilor ce beneficiaza de activitatile centrului.

o Propune qi se poate implica in reahzarea unor activitdli de petrecerea timpului liber
(excursii, vrzitelamuzee, teatru, circ) pentru copiii Centrului de Recreere si Dezvoltare
Personala "Conacul Golescu Grant" Sector 6, insotindu-i in calitate de supraveghetor.

Sfera rela{ionali :

- relaliile ierarhice: - subordonatfa[d. de de directorul executiv/adjunct; seful de serviciu,
- superior pentru - nu este cazul.

- relalii funcfionale: - cu colegii din cadrul aceluiaqi serviciu qi cu colegii din alte servicii din
cadrul DGASPC sector 6.

Intocmit de:

l. Numele gi prenumele :

2. Funclia de conducere: gef Centru de Recreere si Dezvoltare Personala "Conacul Golescu

Grant" Sector 6

3. Semndtura

4.Data intocmirii:

Luat la cunostinfi de citre ocupantul postului:

l. Numele gi prenumele:

2. Funcfia de execulie: inspector specialitate

3. Semndtura ...............

4.Data:

Yuat:

1. Numele qi prenumele

2. Funclia: director executiv

3. Semndtura ...............

4.Data:
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